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RELAZIONE CONCLUSIVA ATTIVITA’
- ANNO 2025

Nelle pagine seguenti verranno esposti gli impegni assunti, le attivita e le iniziative
realizzate nel corso dell'anno 2025 dalla Sezione Territoriale dell’'Unione Italiana
dei Ciechi e degli Ipovedenti di Brescia, nei vari ambiti di intervento individuati dal
Capo VII della Legge Regionale n. 1/2008.

L’anno 2025 é stato contraddistinto dal rinnovo delle cariche sociali. Ad aprile, si
¢ dunque insediato il nuovo consiglio composto da: Nicola Stilla, Alessandro
Tornello, Gilberto Pozza, Sandra Inverardi, Piera Loda, Letizia Lecchi, Fabio
Fornari, Andrea Bettini e Alice Facchini.

I1 Consiglio ha poi proceduto all’elezione di Presidente, Vicepresidente e Consigliere
delegato, identificati rispettivamente in Nicola Stilla, Alessandro Tornello e Gilberto
Pozza.

Parallelamente al rinnovo del Consiglio sono state anche nominate le commissioni
e i gruppi di lavoro, che, dopo una prima fase di assestamento, hanno raggiunto la
seguente composizione.

Pozza Gilberto — Coordinatore della Commissione Patrimonio. Componenti: Claudio
Romano, Giordano Nember, Stefano Renzi, Omar Maranta, Ludovico Sgarlata;
Bettini Andrea — Coordinatore della Commissione Istruzione. Componenti: Ambrosi
Paolo, Egermini Marilena, Facchini Alice,

Fornari Fabio - Coordinatore della Commissione Lavoro e Formazione.
Componenti: Conter Stefano, Rivetti Anna, Stilla Nicola, Tornello Alessandro
Lecchi Andrea — Coordinatore della Commissione Famiglie, Disabilita Complesse e
Dopo di Noi. Siamo in attesa di definire la sua composizione,

Facchini Alice — Coordinatrice della Commissione Ipovisione e Riabilitazione.
Componenti: Peroni Silvia, Taffi Monica, Tornello Alessandro

Loda Piera — Coordinatrice della Commissione Autonomia e Mobilita. Componenti:
Bertanza Luigi, Peroni Silvia, Venturelli Marco e Zingarelli Marco

Lecchi Letizia — Coordinatrice della Commissione Pari Opportunita e Terza Eta.
Componenti: Pola Angelo, Turrini Donata, Lunetta Silvana

Bettini Andrea — Coordinatore della Commissione Attivita culturali e Socio-
ricreative. Componenti: Pasetti Maurizio, Peroni Silvia, Tornello Alessandro
Tornello Alessandro — Coordinatore della Commissione Volontari. Componenti
Arturi Susanna, Marchioni Maurizio, Roberto Regosa, Stefano Belotti, Fabio
Fornari e Piera Loda;

Tornello Alessandro — Coordinatore del Commissione sport: Davide Foglio, Gigi
Bertanza, Michela Peli, Emanuele Bersini e Eva Bernardi;

Tornello Alessandro — Coordinatore comitato giovani: Anna Rivetti, Anna Gambra,
Federica Vermi, Giulia Mondini, Giulia Boifava, Michela Peli, Mattia e Leonardo
Sabbatini, Valentin Radu, Matteo Arceri;

Pozza Gilberto Coordinatore Commissione Fundraising: Sandra Inverardi, Omar
Maranta, Mauro Calli, Romana Falapuppi,

- Sandra Inverardi — Referente del Libro Parlato F.lli Milani.



Per quanto riguarda i rappresentanti zonali il ruolo € stato affidato alle seguenti
persone:

Omar Maranta — Rappresentante Zonale della Val Camonica

Cosetta Trapletti — Rappresentante Zonale della Franciacorta

Letizia Lecchi — Rappresentante Zonale della Val Trompia

A maggio € avvenuto anche l'insediamento del Consiglio Regionale Lombardo, cosi
composto:

- Osvaldo Benzoni, Davide Cantoni, Egidio Carantini, Stefania Carnazzola,
Domenico Cataldo, Pierluigi Chiappetti, Arianna Sofia Ferrari, Giovanni
Battista Flaccadori, Mirella Gavioli, Chiara Antonia Gramegna, Sandra

Inverardi, Seirane Jakupi, Claudio La Corte, Ennio Ladini, Letizia
Lecchi, Franco  Lisi, Claudio Mapelli, Silvana Oliva, Davide Orazi,
Cristina Pasquino, Alberto Piovani, Silvano Stefanoni, Nicola Stilla, Roberto
Tessandori, Giuseppe Tornabene, Paola Vassena

I1 Consiglio Regionale ha provveduto a eleggere gli organi monocratici ed
esattamente:

e Presidente: Silvano Stefanoni.

e Vicepresidente: Sandra Inverardi.

o Consigliere Delegato: Osvaldo Benzoni.

« Componenti della direzione: Silvana Oliva, Giovanni Battista Flaccadori.

Tra il 24 e il 26 ottobre si € infine tenuto a Citta del Mare — Terrasini il XXVI
Congresso Nazionale dell'Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti.

I1 Congresso, con un ampio consenso da parte dei Delegati, ha rieletto Mario
Barbuto a Presidente nazionale dell’Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti
ETS-APS.

Unitamente al Presidente Nazionale Mario Barbuto, il Congresso ha eletto anche il
nuovo Consiglio Nazionale, composto da 24 membri che accompagnera la guida
dell’Associazione nel prossimo quinquennio.

I 24 Consiglieri nazionali, che sapranno assicurare alla nostra Unione una
continuita di orientamento e strategie per il prossimo quinquennio, comprendono:
Linda Legname (Sicilia), Chiara Tirelli (Emilia Romagna), Vincenzo Massa
(Campania), Giorgio Ricci (Toscana), Nicola Stilla (Lombardia), Giuliano Frittelli
(Lazio), Rodolfo Masto (Lombardia), Nunzio Bruno (Puglia), Barbara Leporini
(Toscana), Marino Attini (Friuli), Sergio Prelato (Piemonte), Simona Trudu
(Sardegna), Angelo Camodeca (Basilicata), Caterina Benini (Veneto), Luciana
Loprete (Calabria), Antonello Di Deo (Abruzzo), Samantha De Rosa (Friuli),
Tommaso Di Gesaro (Sicilia), Giovanni Taverna (Emilia Romagna), Maria Mencarini
(Marche), Mirella Gavioli (Lombardia), Teresa Maria Fattoruso (Campania), Tiziana
Lupi (Toscana) e Luca Mellano (Piemonte).

Durante l'anno appena concluso il Consiglio della Sezione ha lavorato per
esercitare il proprio ruolo di rappresentanza delle persone prive di vista e
ipovedenti, oltre che di tutela dei loro interessi morali e materiali. L’azione ¢ stata
condotta in continuita con quanto fatto in precedenza e, dove possibile, cercando
di ampliare le attivita a favore di soci e cittadinanza.



In data 25 settembre Sandra Inverardi, che per 15 anni € stata Presidente della
Sezione bresciana e che attualmente ricopre il ruolo di vicepresidente regionale,
oltre a quello di consigliera sezionale, € stata insignita del premio "Citta di Brescia
Albino de Tavonatti”, ricevendo il Grosso in Argento, riproduzione della tipica
moneta bresciana coniata tra il 1250 e il 1332.

I1 premio € stato istituito nel 2005 in onore di Albino de Tavonatti, amministratore
pubblico e promotore di numerose iniziative associative e di solidarieta e viene
conferito a coloro che si sono distinti in opere e azioni volte alla cura, all’assistenza
ed all’integrazione sociale di persone con disabilita.

A) L’UNIONE A SERVIZIO E AL FIANCO DEI PROPRI
RAPPRESENTATI

L’attivita ha avuto in questo ambito lo scopo di garantire un programma organico
di intervento e tutela a favore dei privi della vista e degli ipovedenti rappresentati
dall’associazione, ed € proseguita sostanzialmente in continuita con quanto
realizzato negli anni precedenti.

A - Situazione associati 2025

Al 31.12.2025 risultavano iscritti alla Sezione 1040 soci, 797 dei quali hanno
sottoscritto la delega, mentre 245 hanno preferito versare direttamente la quota
sociale alla Sezione.

I1 Consiglio ha deliberato liscrizione di 63 nuovi soci effettivi, di cui 46 hanno
sottoscritto la delega e 17 paganti, la cancellazione di 12 soci morosi, 48 deceduti.

Nel 2025 nel territorio di nostra competenza sono state presentate 41 domande. A
causa della nuova sperimentazione, pero, si sono verificati ingenti ritardi. A seguito
di ripetuti solleciti presso la Direzione Generale dell'INPS di Brescia, le chiamate a
visita si sono sbloccate solo a fine gennaio 2026.

A - Attivita di segreteria

La segreteria € composta da 2 dipendenti part time che svolgono il loro servizio
settimanale negli orari compresi tra il lunedi e il venerdi dalle 9.00 alle 13.00 e
dalle 14.00 alle 18.00.

Fra le attivita di segreteria svolte a favore dei soci si evidenziano dunque:

e FErogazione di assistenza burocratica a livello di pratiche inerenti pensioni e
indennita, esenzioni bollo, richiesta e risoluzione problemi con disability card
('UICI e associazione di categoria abilitata dall'INPS alla richiesta della Card
stessa).

I1 servizio € stato concretamente declinato in:

o Garanzia di supporto per lottenimento dei vari benefici
riconosciuti ai ciechi da normative statali e regionali, tra cui:
richieste di pensione, indennita di accompagnamento, indennita
speciale, indennita di frequenza, domande legge 104, assegni di
invalidita, reversibilita, pensione ordinaria e assegno ordinario



inabilita, pratiche per permessi mensili legge 104, ricostituzione
pensioni, pensione ai superstiti, ratei maturati e non riscossi,
estratti contributivi, ricostruzioni pensione per motivi reddituali,
pensione sordomuti, congedi familiari straordinari, modelli red,
oltre a caricamento dati per la stampa di Cud, ICRIC e alla
compilazione di modelli ap70;

o Svolgimento dell’istruttoria di 6 pratiche per erogazione contributi
acquisto strumenti tecnologicamente avanzati, ex L.R. 23/1999;

o Gestione di 64 pratiche destinate a Regione Lombardia per le
richieste delle nuove tessere regionali di trasporto, per la richiesta
dell’esenzione della tassa di proprieta degli autoveicoli, e la
compilazione con consegna del modulo di conferma requisiti.

Gestione accompagnamenti con volontari

Distribuzione di buoni taxi del Comune di Brescia

Fornitura di materiale tiflotecnico

Richiesta di contributi alla Regione per l'acquisto di strumenti
tecnologicamente avanzati

Erogazione di assistenza per la richiesta di cani guida

Erogazione di consulenza informatica, legale e psicologica

Gestione di pratiche per favorire I’abbattimento delle barriere
architettoniche

Erogazione di assistenza sportello lavoro

Fornitura su richiesta di stampa in braille di brevi documenti od opuscoli
Lavoro di front office, di informazione, di protocollo e di archivio di
documentazione riguardante: lettere di corrispondenza in entrata e in
uscita, comunicati della Presidenza nazionale, corrispondenza di posta
elettronica in entrata e in uscita

Collaborazione nella gestione di campagna fiscale, Isee, e sportello
previdenziale

Supporto ai soci per le varie necessita

Collaborazione con la sede nazionale UICI per la predisposizione di un
nuovo modello di tessera associativa consistente in una card plastificata
e personalizzata dotata di foto e QRCode che favorisce una piu facile
identificazione ed una piu agevole implementazione di nuovi e moderni
servizi associativi.

A - Servizio tiflotecnico

Gli uffici hanno garantito ai soci:

Ricerca e approvvigionamento di svariati sussidi tiflotecnici, nonché
consulenza e informazione per il loro uso.

Consulenza concernente prescrizione, fornitura e agevolazioni riconosciute
dallo Stato e da Regione Lombardia.

Diffusione delle informazioni su mostre ed eventi dedicati a nuovi ausili.
Sperimentazione e valutazione, su richiesta, di nuovi ausili in fase di studio.

Servizi garantiti dai volontari



Nel 2025 i volontari hanno continuato a garantire ai soci un supporto fondamentale
per la loro mobilita attraverso un servizio di accompagnamento per il quale ci si €
avvalsi anche della collaborazione di organizzazioni esterne.

Quadro riepilogativo dei servizi svolti dal 1° gennaio al 31 dicembre 2025:
e Volontari iscritti al servizio: 23
e Missioni effettuate: 607
e Chilometri percorsi: 17.976
e Ore impegnate: 1363
I soci che hanno fruito del servizio, escludendo gli accompagnamenti per motivi
afferenti all’attivita dei consiglieri e degli uffici, sono stati n. 65.
I servizi sono da suddividere come segue:
n. 520 effettuati ai soci per esigenze personali;
n. 87 effettuati ai dirigenti Uici, per trasferte varie, riunioni Consiglio
Regionale, assemblee, interventi vari presso uffici pubblici, interventi domiciliari
garantiti dal servizio informatico.

Grazie alla collaborazione con 30 lettori volontari sono stati realizzati 99 nuovi
audiolibri di 2° livello per un totale di 538 ore e 47 minuti di registrazione e inseriti
nel catalogo online del Centro Nazionale del Libro Parlato.

La maggior parte delle opere registrate rientra nei generi narrativa, gialli e
letteratura classica.

Sono state realizzate per l'intero anno: la rivista “Storica”, per un totale di 35 ore
di registrazione e la rivista “Le scienze”, per un totale di 53 ore di registrazione e
sono state distribuite sul territorio nazionale ai richiedenti aventi diritto.

Inoltre, alcuni volontari seguono i soci con assiduita negli allenamenti e nelle
manifestazioni sportive.

Si sono resi, altresi, disponibili per alcuni lavori di supporto all’ufficio di segreteria
e al Centro del Libro parlato (lavori d’ufficio, spedizioni postali, consegne documenti
presso uffici Regione, ASST, ATS ecc., stampa e imbustamento circolari, stampa
opuscoli vari).

Sono state realizzate 7 Cene al Buio che hanno comportato I'impegno da parte di
10 volontari per il montaggio e lo smontaggio della struttura oscurante, di 6
camerieri ipo e non vedenti e di 5 persone tra soci e amici vedenti, che si sono
alternate alla preparazione dei carrelli, per complessive 70 ore di volontariato.

La collaborazione dei volontari € stata, inoltre, fondamentale per la realizzazione
della “Tredicesima Giornata Regionale per la Prevenzione delle Malattie della Vista
e per la riabilitazione Visiva”.

A- Consulenza Legale
L’Avvocato Silvia Bonometti, ha offerto gratuitamente la propria professionalita
rendendosi disponibile a incontri di consulenza legale per 5 soci della sezione.

A- Patronato e CAF
A livello di patronato sono state espletate 182 pratiche mentre per il CAF sono state
portate a termine 130 dichiarazioni dei redditi.



A- Attivita Istituzionale

L’Assemblea dei soci si € riunita il 12 Aprile ed € proprio in questa occasione che &
avvenuto il rinnovo delle cariche.

Nel corso dell’anno sono state, poi, convocate 5 riunioni del consiglio sezionale, in
modalita mista, tutte aperte ai soci, e 3 meeting dell’ufficio presidenza.

I dirigenti hanno anche partecipato in data 3 ottobre all'Assemblea Regionale
Quadri Dirigenti dell'UICI, nel corso della quale si € tenuta la formazione sul
Modello di Organizzazione, gestione e controllo e sul Codice Etico.

Nel 2025 sono stati anche indetti incontri con la sede INPS soprattutto in relazione
alle procedure di riconoscimento e accertamento della disabilita.

In data 18 gennaio 2025 Sandra Inverardi, in qualita di Presidente sezionale, ha
partecipato ai festeggiamenti dei 50 anni di fondazione del Consorzio Non Vedenti
e dei 30 anni di attivita del Centro per I'Integrazione Scolastica.

Durante I'anno le 12 commissioni hanno svolto la propria attivita e il Consiglio ha
di volta in volta preso in esame le proposte da queste avanzate.

I dirigenti sezionali si sono poi messi a disposizione per partecipare attivamente a
eventi istituzionali svoltisi sia allinterno sia all’esterno dell’associazione, a
testimonianza di un impegno concreto e di un coinvolgimento in prima persona a
beneficio dell’'Unione.

Non sono mancati nemmeno degli incontri individuali in cui il Presidente ha
incontrato i singoli soci per prenderne in esame le esigenze.

I1 4 ottobre € stato riaperto 'Ufficio Zonale della Valcamonica, che da quel momento
ha garantito un’attivita di assistenza ogni primo sabato del mese.

B- L’IMPORTANZA DELLA PREVENZIONE

Al fine di garantire ai soci e alla cittadinanza una corretta informazione circa
I'importanza della prevenzione e di favorire una presa di coscienza caratterizzata
dalla predisposizione all’azione la Sezione si ¢ impegnata a organizzare le seguenti
iniziative.

B- Screening oculistici

In data 11 ottobre, a completamento delle iniziative connesse alla Giornata
Mondiale della Vista del 9 ottobre, &€ stato allestito in sede un ambulatorio
temporaneo per visite oculistiche gratuite aperte a tutta la cittadinanza. Grazie alla
disponibilita della dottoressa Enrica Zinzini e dell’ortottista Assunta Perugini, sono
state erogate piu di 30 prestazioni. I posti disponibili sono andati esauriti molto
rapidamente durante la fase di prenotazione.

L’iniziativa ha permesso alla cittadinanza di avvicinarsi all’'Unione e di individuare
in tale realta un punto di riferimento tanto informativo quanto operativo.

B- Iniziative di prevenzione della cecita
Per ribadire I'impegno nell’ambito della prevenzione della cecita e delle patologie
relative alla vista la Sezione si € messa in prima linea in diversi modi:
- Sono stati organizzati lungo tutto il corso dell’anno incontri con le istituzioni
sanitarie competenti, allo scopo di stringere il rapporto di collaborazione con



le diverse figure. Tra le personalita incontrate dal presidente rientrano il
Professor Francesco Risso, Direttore della Patologia Neo Natale degli Spedali
Civili di Brescia, e la Dottoressa Enrica Zinzini. La partecipazione al
Congresso degli Ortottisti di Brescia il 20 di settembre si inscrive nello stesso
intento ed € proprio grazie a tale evento che € stato possibile avviare i contatti
con il Professor Francesco Semeraro, Direttore della Clinica Oculistica degli
Spedali Civili.

I1 9 ottobre in occasione della Giornata Mondiale della Vista, la Sezione €&
stata impegnata nella distribuzione di materiale divulgativo in Corso
Palestro. Nel pomeriggio dello stesso giorno in sede si € tenuta una
conferenza stampa sui medesimi argomenti.

I1 12 ottobre, nel salone Ponti, ha avuto luogo una cerimonia per i venti anni
del Servizio di Intervento Precoce organizzato dall'l.Ri.Fo.R. Regionale, dalla
nostra Sezione e da Nati per Vivere a conclusione della quale €& stato
organizzato un momento conviviale che ha visto la presenza e partecipazione
di circa 100 persone, tra piccoli e grandi.

Attraverso la partecipazione a un incontro di presentazione, a una call con
le Dottoresse Responsabili e a un convegno dedicato, la nostra realta di e
adoperata per conoscere da vicino il progetto DAMA (Disabled Advanced
Medical Assistance) di ASST Spedali Civili di Brescia che punta a erogare
percorsi di assistenza sanitaria dedicati a persone in condizioni di disabilita
grave.

Per sostenere la prevenzione delle malattie oculari e la riabilitazione visiva la
Sezione ha partecipato come ogni anno alla raccolta fondi legata alla
Giornata Regionale per la Prevenzione della Cecita e la Riabilitazione Visiva
“Un dono per la vista” provvedendo nel periodo natalizio alla distribuzione
degli astucci di cioccolate tanto in sede quanto sul territorio cittadino.

Attraverso apposita convenzione, anche quest’anno, la Sezione ha messo a
disposizione i locali per lo svolgimento del progetto di intervento precoce finanziato
dalll.Ri.Fo.R. regionale e dall’Associazione “Nati per Vivere”.

Nel 2025 il servizio € stato erogato a circa 60 famiglie.

Intervento Precoce € un percorso terapeutico personalizzato della durata di 9 mesi
destinato ai bambini in eta prescolare con problemi visivi e alle loro famiglie. La
disabilita visiva viene affrontata con un approccio totalmente personalizzato,
olistico, finalizzato a massimizzare le potenzialita di sviluppo del bambino.

Sono dunque parte integrante dell’intervento:

Valutazione e diagnosi precoce che garantiscano l'individuazione tempestiva
di problematiche visive e di minorazioni aggiuntive.

Messa a punto di percorsi di intervento personalizzati che tengano conto di
caratteristiche, potenzialita e ambiente di vita del bambino.

Approccio multidisciplinare che permetta di rispondere in modo completo
alle esigenze del bambino e della famiglia.

Supporto e formazione alle famiglie.

Monitoraggio costante dei progressi del bambino in termini relazionali, ludici,
cognitivi, motori e visivi.

Impegno per il coinvolgimento dei genitori nel percorso riabilitativo del
bambino.



- Estensione del percorso terapeutico fino ai 10 anni per i soggetti presi in
carico, cosi da garantire un supporto continuativo durante la fase critica
della crescita.

- Collaborazione con i servizi educativi per garantire un intervento coordinato
e sinergico.

- Promozione dell'inclusione sociale e scolastica del bambino.

- Focus sull’ambiente di vita che permetta di adattare gli interventi al contesto
familiare e sociale.

Il percorso terapeutico € articolato nelle seguenti attivita:

- Stimolazione e gioco basale

- Stimolazioni visive

- Psicomotricita

- Neuro-psicomotricita

- Autonomia personale

- Orientamento e mobilita

- Fisioterapia specialistica

- Logopedia per problemi di disfagia
- Logopedia per problemi di linguaggio
- Musicoterapia

- Osteopatia

B- Campi riabilitativi per giovani con disabilita visiva

La Sezione si ¢ impegnata come di consueto per la diffusione di informazioni sui
servizi disponibili. Attraverso il Comitato Genitori, si sono diffuse informazioni tra
le famiglie sui Servizi di Intervento Precoce e sui campi estivi educativo-riabilitativi
organizzati dall’l.Ri.Fo.R. della Lombardia in collaborazione con 1'Associazione Nati
per Vivere di Brescia.

B- Training di autonomia

Per fare in modo che durante il 2026 sia possibile pianificare lo svolgimento di Corsi
di Orientamento, Mobilita e Autonomia Personale, in data 13 ottobre il Presidente
ha incontrato, insieme a Silvia Marzoli, un istruttore di Verona, Tommaso Carletto.
Questi ha dato la propria disponibilita a collaborare sia con UICI che con [.Ri.Fo.R.
Lombardia.

C) FORMAZIONE, EDUCAZIONE E LAVORO PER LA
PARTECIPAZIONE

C- Attivita volte a favorire ’inclusione scolastica e lavorativa

L’UICI lavora da anni per rimuovere gli ostacoli che impediscono a non vedenti e
ipovedenti una piena integrazione nella societa e per favorire di conseguenza una
loro concreta realizzazione in ambito scolastico e lavorativo.

La continua ricerca di opportunita di formazione e di inserimento lavorativo € stata
dunque al centro delle iniziative portate avanti dalla Sezione.



10

C- Inclusione Scolastica

A guidare l'operato della Sezione nell’ambito dell’inclusione scolastica € stata la
volonta di continuare a garantire che agli studenti ipo e non vedenti, vengano
offerte le medesime opportunita di cui godono i loro colleghi normodotati per
sviluppare al meglio le proprie capacita in relazione alle specificita individuali.

E proseguito l'attento monitoraggio della gestione dei servizi per linclusione
scolastica come previsto dalle Linee Guida di Regione Lombardia, attuato anche
attraverso il continuo dialogo con Servizio Disabilita sensoriale di ATS, che ha
permesso di assicurare che tali servizi venissero erogati e implementati.

Si sono anche mantenuti contatti costanti con le cooperative accreditate da Regione
Lombardia per la fornitura di servizi di assistenza scolastica al fine di monitorare
l'implementazione dei nuovi Piani Individualizzati e per offrire supporto laddove
necessario.

La presenza della sezione dedicata alla disabilita visiva, all'interno del GLIP
dell'Ufficio Scolastico Territoriale, ha svolto un ruolo cruciale nel garantire
l'attenzione adeguata a questa specifica categoria di studenti nel contesto
dell'acquisto di materiale didattico per le scuole della provincia. La collaborazione
con 1'Ufficio Scolastico Territoriale ha, inoltre, permesso di affrontare in modo
continuativo le questioni legate all'inclusione scolastica dei ragazzi con disabilita
visiva, e di dedicare particolare attenzione alle situazioni di pluridisabilita.

Questo impegno congiunto ha permesso di mettere a punto e attuare interventi
specifici per il sostegno degli studenti con disabilita visiva, oltre che di favorirne
I'integrazione nell’lambiente scuola. Garantire loro pari opportunita di
apprendimento, mettendo a punto progetti subordinati alle esigenze specifiche, &
stato considerato il fine verso cui orientare ogni fase di lavoro.

In risposta alle richieste ricevute, si € cooperato con diverse istituzioni scolastiche
e formative, al fine di individuare strategie didattiche e modalita di
implementazione dei percorsi per le competenze trasversali e l'orientamento
(PCTO).

I singoli bisogni degli utenti sono stati di volta in volta affrontati con interventi di
mediazione e risoluzione mirati.

C- Inclusione lavorativa

Per accompagnare in modo adeguato le persone con disabilita visiva nel loro
percorso di inserimento lavorativo e per rendere efficace la ricerca di ambiti idonei
alle esigenze e alle competenze dei singoli, la Commissione Lavoro si € impegnata
nelle seguenti iniziative:

- In data 6 giugno € stato effettuato un colloquio con i referenti di CESVIP a
proposito del progetto "Inclusione in vista". Il momento di incontro ha
permesso di aprire altre prospettive di collaborazione, il cui scopo rimane
I'individuazione di nuove opportunita lavorative per i Soci.

- E stata avviata un’ampia analisi, contattando telefonicamente tutti i soci di
eta compresa tra 18 e 40 anni privi di occupazione. L’'indagine, avviata nel
2025 ma ancora in fase di conclusione, si pone l'obiettivo di fare un
censimento dei bisogni dei soci in cerca di impiego, tramite la valutazione
delle singole situazioni ed esigenze personali.

- Per un adeguato inserimento nel sistema delineato dalla Legge Regionale
22/2006 e per garantire l'effettivo rispetto del diritto al lavoro € proseguito
I'impegno per l’attivita dell’Agenzia del lavoro, portata avanti grazie alla
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partnership che fa capo all'lUnione Ciechi di Milano e coinvolge sia la nostra
Sezione sia quella di Varese.

- Sono stati mantenuti i rapporti con le istituzioni territoriali per il
monitoraggio degli inserimenti lavorativi.

- E stato profuso un impegno concreto per la risoluzione di problemi e di
situazioni di discriminazione sul posto di lavoro che hanno coinvolto alcuni
soci.

- E rimasto centrale il confronto con le agenzie del lavoro per cercare di trovare
uno sbocco a coloro che sono iscritti al collocamento solo con la legge 68/99.

Sono stati intessuti e mantenuti rapporti di collaborazione con il Centro per
I'Tmpiego e i funzionari responsabili dell'inserimento lavorativo delle persone con
disabilita visiva.

Gli uffici provinciali sono stati costantemente parte integrante del dialogo
nell’ambito dell’adesione a progetti volti a favorire l'inclusione.

Da marzo a settembre €& stata, inoltre, offerta a una ragazza non vedente la
possibilita di svolgere per due mattine alla settimana un tirocinio al fianco del
responsabile del Servizio Informatico, con l'ottica di rendere pit agevole il futuro
inserimento lavorativo della stessa.

C- Interventi formativi
La formazione dei soci ha continuato nel 2025 a essere al centro dei servizi offerti
dalla nostra Sezione.

C- Corsi di informatica

La Sezione non ha organizzato per il 2025 alcun corso di formazione
informatica specifico.
Sono pero stati intrapresi percorsi nell’ambito del progetto Inclusione in Vista e ad
essi hanno partecipato due soci.

Per promuovere ’'alfabetizzazione informatica, ’acquisizione di competenze nell'uso
di pc, smartphone e altri dispositivi, o il miglioramento di queste ultime in data 28
febbraio la Sezione ha ospitato, grazie alla Commissione Terza Eta, una
dimostrazione sul Kit Ti Guido, kit multifunzionale che, attraverso un software
permette un facile accesso al computer anche a chi presenta difficolta motorie.

C- Altri interventi formativi
La Sezione ha proposto una serie di interventi volti a favorire 1’acquisizione di
competenze nuove e l'aggiornamento di quelle gia consolidate in un’ottica che
ritiene la formazione continua un presupposto fondamentale per permettere alle
persone con disabilita di affermarsi nella quotidianita.
Le attivita di formazione proposte hanno incluso:
- Una dimostrazione sull’utilizzo degli innovativi occhiali smart Ray-Ban Meta,
a cura di Salmoiraghi & Vigano organizzata dalla Commissione Autonomia
in data 1° luglio 2025 dove hanno partecipato 28 soci. Insieme ai
dimostratori i soci hanno potuto scoprire da vicino le funzionalita del
dispositivo e ricevere risposte alle proprie domande.
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- Una riunione dedicata all’utilizzo del bastone bianco come strumento di
autonomia da parte degli ipovedenti, organizzata dalla Commissione
Ipovisione e Riabilitazione in data 6 dicembre. All'incontro € intervenuta
I'Istruttrice di Orientamento, Mobilita e Autonomia Personale Simona Roca.

D- RICERCA TECNOLOGICA, TRA STUDIO, PERFEZIONAMENTO E
SPERIMENTAZIONE

D- Servizio di fornitura di materiale tiflotecnico

Nel 2025 gli uffici hanno continuato a garantire ai soci la ricerca e
l'approvvigionamento di materiale tiflotenico, fornendo consulenze sia in merito
all'uso dei singoli strumenti e alla conseguente scelta degli ausili, sia riguardo a
prescrizioni e agevolazioni riconosciute dallo Stato e da Regione Lombardia.

E inoltre proseguita la stretta collaborazione con ASST Brescia e con il medico
prescrittore.

Per il corretto uso dei sussidi € stata garantita ai soci assistenza sia telefonica, sia
a domicilio.

D- Dimostrazione e sperimentazione di materiale tiflotecnico

Promuovere la ricerca sugli ausili in grado di migliorare 'autonomia delle persone
con disabilita visiva in ambito scolastico, lavorativo e quotidiano € rimasta una
priorita.

Per lo scopo sono state intraprese le seguenti azioni:

- Le giornate di 12 e 13 settembre sono state caratterizzate dalla
partecipazione all’evento nazionale UICI Technology - TEC FOR ALL 2025
dedicato alle tecnologie assistive e all'intelligenza artificiale per 'autonomia
e l'inclusione, tenutosi a Bologna.

- Nel pomeriggio del 4 ottobre & stata organizzata a Piancogno una
dimostrazione per permettere ai soci di conoscere da vicino le ultime
tecnologie assistive adatte al supporto delle persone non vedenti.

E- RISPOSTA ALLE FONDAMENTALI NECESSITA DELLE PERSONE
NON VEDENTI E IPOVEDENTI SUL PIANO SOCIALE, LAVORATIVO
E CULTURALE

Riteniamo che rendere la sede piu accessibile e accogliente per i soci e per coloro
che si muovono tra i locali che la compongono sia parte integrante della risposta
alle esigenze dei soci. In questo 2025 abbiamo dunque dato il via a una serie di
cambiamenti strutturali che stanno modificando almeno in parte 'aspetto e la
fruizione della Sezione.

Ora muoversi per la nostra sede senza utilizzare la vista € diventato piu agevole,
grazie alla presenza di una mappa tattile allingresso e di targhette Braille
esplicative fuori da ogni stanza.

Nel mese di novembre € anche avvenuta l'installazione del sistema Biodry, allo
scopo di eliminare il problema dell’'umidita capillare di risalita e di rendere quindi
gli ambienti ancora piu fruibili.
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Sono stati inoltre approvati e predisposti i lavori di ristrutturazione conservativa
delle facciate esterne che saranno portati a termine nel 2026.

I cambiamenti gia in atto hanno coinvolto anche la Sala Prignacchi della nostra
Sezione che € stata allestita con nuova strumentazione per le riunioni online e i
meeting in modalita mista.

In data 12 ottobre €& stata, infine, modificata lintitolazione della sala
precedentemente denominata “Sala Carlo Bonardi” e ora diventata “Sala Carlo e
Walter Bonardi”. Walter Bonardi, unico socio onorario della sezione territoriale di
Brescia dell’'UICI, componente del collegio dei sindaci per oltre 50 anni € mancato
dopo un lunghissimo periodo di malattia e sofferenza il 10 aprile 2025. Per tali
motivi il consiglio ha deciso di intitolare la Sala divenuta quindi “Sala Carlo e Walter
Bonardi.

Per garantire poi il corretto funzionamento, la sicurezza e 1'ottimizzazione delle
infrastrutture tecnologiche aziendali, il Servizio Informatico ha continuato la
propria attivita di manutenzione regolare del server sezionale e della rete, nonché
dei pc degli uffici.

E- Iniziative culturali, socializzanti e ricreative

Iniziative culturali

L’impegno €& stato volto nel campo delle attivita culturali a consolidare e ad
accrescere il ruolo della Sezione Bresciana dell’lUICI di punto di riferimento
nell’ambito del panorama cittadino.

Per lo scopo si € realizzato quanto segue:

- A partire dal mese di marzo i soci hanno avuto la possibilita di partecipare a
un corso di scultura su marmo presso il CFP Vantini di Rezzato. Le opere
realizzate nell’Atelier sono state esposte presso la Sezione nella mostra
“Scolpire al Buio”, inaugurata 1’8 novembre, con la performance del duo
musicale MOLOM. L’esposizione, che ha permesso di avvicinarsi all’arte
attraverso sensi diversi dalla vista ed esperienzialita, € rimasta visitabile fino
al 6 dicembre e ha visto la partecipazione di numerose scuole.

- I1 10 marzo per celebrare la Giornata Internazionale della Donna & stata
organizzata una visita guidata dedicata ad Angela Merici, alla scoperta della
vita della Santa tra le vie della citta.

- A partire dal 26 marzo ha preso avvio il corso "Modellare 1'argilla senza tornio"
tenuto da Lunetta Silvana. Il progetto € stato articolato in 6 incontri da 2 ore
I'uno.

- I1 15 marzo si € svolto presso la sede 'evento “Arcobaleni Timidi Live Scio”,
l'evento conclusivo dal vivo del podcast “Arcobaleni timidi” di Alberto
Bertaggia. Lo show €& stato articolato in panel introdotti da brani musicali
eseguiti dal vivo e seguiti da brevi fasi di dibattito.

- Tra marzo e giugno € stata realizzata la seconda edizione del progetto di
Accessibilita delle Partiture Grafiche, un'iniziativa dedicata allo sviluppo di
supporti tattili per partiture grafiche nella musica contemporanea. Il
percorso € terminato con una presentazione-concerto finale aperta al
pubblico.
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- E proseguita la collaborazione con il Museo Diocesano, sfociata il 17 aprile
in un laboratorio artistico sensoriale.

- In data 1° giugno € stato possibile per i soci visitare la mostra dedicata al
pittore bresciano Ivo Compagnoni “D’lvo, cinquant’anni d’arte”, promossa
dall’Associazione Degustatori Italiani Distillati (ADID). I partecipanti hanno
avuto la possibilita di toccare i quadri e di ascoltare direttamente dall’artista
la spiegazione della sua particolare tecnica pittorica basata sull’utilizzo dei
dei materiali di recupero e sul riciclo.

- 11 7 giugno la Sezione ha partecipato all’l11° Giornata Culturale Regionale,
alla scoperta delle bellezze artistiche e culturali di Bergamo Alta.

- E stata portata avanti l'ormai consolidata collaborazione con la societa Arte
con Noi, specializzata in accessibilita dei beni culturali, nell’ambito della
quale € proseguita la rassegna “Una notte, un Museo”, progetto ideato e
promosso da Fondazione Provincia di Brescia Eventi e Provincia di Brescia
con lintento di far riscoprire Brescia e la sua provincia attraverso le
esperienze multisensoriale di avvicinamento all’arte. La Consigliera Piera
Loda ha anche partecipato alla conferenza stampa dedicata alla
presentazione dell’evento.

- I1 6 settembre la nostra Sezione ha allietato una delle serate della festa
d'autunno della parrocchia San Carlo di Rezzato.

- Anche quest’anno dal 27 settembre al 2 ottobre la Sezione ha partecipato con
grande successo a Librixia, la Fiera del Libro di Brescia, proponendo diverse
iniziative. Negli “Ascolti al buio” i partecipanti hanno seguito bendati delle
brevi letture in alternanza proposte da lettori professionisti del Centro del
Libro Parlato F.lli Milani e da persone non vedenti che utilizzavano libri in
Braille. “Comunicare con i puntini, laboratorio di Braille” ha visto la presenza
di molti ragazzi provenienti da varie scuole, mentre “Dona la tua voce” e
“Approccio alla disabilita visiva” hanno permesso di proporre alla
cittadinanza nuovi modi per comprendere e mettersi a disposizione di chi
non puo contare sulla vista. Ancora nell’ambito di Librixia, giovedi 2 ottobre
si € tenuta la presentazione dell’ultimo libro di Valentina Mastroianni fresco
di uscita, “E stata tutta vita’, a cui & seguito uno spettacolo di
intrattenimento musicale.

- 11 18 ottobre la Commissione Attivita Culturali ha messo a punto una
"passeggiata sonora" attraverso il Castello di Brescia. Attraverso un itinerario
di due ore i partecipanti sono stati guidati alla riscoperta di uno dei luoghi
simbolo della citta.

- Con la collaborazione di Idra Teatro dal 4 dicembre ha preso avvio un
laboratorio teatrale articolato in 12 lezioni, che mira a portare ciascun
partecipante alla scoperta del proprio stile espressivo.

- E stato costituito in Sezione un Gruppo di Lettura aperto a tutti, che si ritrova
in incontri a cadenza mensile.

La partecipazione attiva alla vita culturale cittadina € stata parte integrante
dellimpegno della Sezione. In tale ambito ricordiamo i seguenti eventi:

- In data 8 aprile il consigliere Andrea Bettini ha partecipato alla conferenza
stampa di presentazione della Stagione Lirica del Teatro Grande.

- I1 20 maggio su invito dell'Assessore Walter Muchetti il Presidente e altri

rappresentanti della Sezione hanno partecipato al posizionamento
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dell'ultimo pannello tattile del progetto “Il Castello per tutti — sguardi tattili
dal Cidneo”. L’iniziativa ha permesso di creare un percorso inclusivo dedicato
a uno dei luoghi piu iconici della citta.

Iniziative socializzanti e ricreative
Nel corso dell’anno le Commissioni hanno organizzato in Sezione diversi incontri
riservati alle varie categorie di soci (giovani, terza eta, ipovedenti etc....), al fine di
favorire il mantenimento di una rete di rapporti umani stabili. Offrire momenti
stimolanti di aggregazione e condivisione, minimizzando il rischio di isolamento &
rimasta una priorita.
Per lo stesso scopo sono quindi state predisposte e promosse anche le seguenti
attivita:
- In data 22 aprile, 22 luglio e 6 dicembre sono stati organizzati degli incontri
riservati ai soci della Valle Camonica. Il ritrovo € stato organizzato in loco.
- In data 6 dicembre ha avuto luogo ad Adro un incontro per i soci della
Franciacorta.

E- Comunicazione

Mantenere informati i soci sulle iniziative della Sezione e, piu in generale, sulle
novita riguardanti il mondo della disabilita visiva € rimasta una priorita nel 2025
e si €, anzi, cercato di raggiungere i soci in modo sempre piu efficace. Per lo scopo
¢ stato dunque costituito un apposito gruppo di lavoro.

Le notizie hanno continuato a essere diffuse tramite comunicati inviati ai soci con
cadenza settimanale, oltre che attraverso gli appositi canali destinati ad amici,
famiglie e condivisione di specifiche news.

Per lo stesso scopo € rimasto attivo in parallelo il servizio di segreteria telefonica.
Ai soci sono state inoltre inviate 3 circolari “Notizie ed Oltre” con aggiornamenti e
approfondimenti riguardanti la Sezione.

La pubblicazione di contenuti sui social media, Instagram e Facebook, ha permesso
parallelamente di portare le attivita della Sezione a conoscenza dell'utenza esterna
all’Associazione.

Con questo stesso scopo Presidente e Consiglieri hanno partecipato a due interviste
televisive, una in data 09 ottobre presso Teletutto, in occasione della Giornata
Mondiale della Vista, e una in data 18 novembre presso Rete Brescia. Il 9 ottobre
il Presidente ha rilasciato un’intervista dedicata alla ricorrenza anche a Slash Radio
Web.

La pubblicazione di articoli inerenti alle iniziative della Sezione sui diversi giornali
locali si € confermata puntuale.

Nel 2025 ¢é stato anche avviato il processo di ristrutturazione del sito e sono state
sviluppate nuove procedure per gestire la prenotazione online di alcuni eventi.

Da maggio a settembre la Sezione ha potuto contare su un’ulteriore dipendente

specializzata nelle mansioni connesse alla comunicazione. In seguito a scelte
personali della dipendente la collaborazione € stata poi interrotta.

E- Libro Parlato
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Di seguito si evidenziano alcune osservazioni utili per comprendere 'andamento
della gestione 2025 che, nelle linee generali, ha dato continuita all’operato profuso
nell’anno precedente in linea con gli obiettivi programmatici di legislatura. A questo
scopo, il C.L.P. F.lli Milani, oltre ad avvalersi dell’opera di tre dipendenti, ha potuto
contare sulla preziosa e costante collaborazione di alcuni volontari. Quanto alla
produzione di nuove opere di primo e secondo livello, il Centro Nazionale del Libro
Parlato (C.N.L.P.) continua ad avvalersi di Brescia, del suo personale e della sua
struttura come per il passato, essendo il C.L.P. F.lli Milani uno dei sette Centri di
registrazione di riferimento e di valenza nazionale.

Ecco una sintesi delle attivita e dei risultati conseguiti:

- I1 C.L.P. F.lli Milani, dove prestano il loro servizio n. 3 dipendenti, n. 6 lettori
professionali con contratto Co. Co. Pro. e una trentina di lettori volontari, ha
visto rimanere stazionario anche nel 2025 il numero dei propri utenti e
continua ad essere un polo di attrazione significativo per tutti coloro che
privilegiano, nella richiesta dei libri, Iimpiego delle nuove tecnologie. Il
servizio di distribuzione delle opere in ascolto diffuse con metodo
tradizionale, venendo ad un’analisi strettamente numerica e quantitativa, ha
registrato una diminuzione: I'ufficio infatti ha effettuato 2.498
movimentazioni in uscita, rispetto alle 3.392 dell’anno precedente; il servizio
di distribuzione con formula "comodato duso gratuito" €& aumentato
raggiungendo le 54 movimentazioni; infine, € diminuito il numero di quelle
distribuite attraverso le operazioni di download dal servizio nazionale del
Libro Parlato on line.

-  L’Amministrazione ha promosso l'attuazione di alcune iniziative per far
conoscere le proprie attivita all’opinione pubblica e per stimolare la diffusione
del servizio del Libro Parlato fra i non vedenti e gli ipovedenti. Fra queste
"attivita di sensibilizzazione" si possono citare: gli incontri nelle Scuole, le
visite al Centro da parte di alcune classi di studenti, i convegni/laboratori
aperti alla cittadinanza, la presenza attiva alla Fiera del libro “LIBRIXIA
20257, importante appuntamento cittadino con la lettura.

- Notevole attenzione € stata assicurata al servizio di lettura di secondo livello
con i volontari per soddisfare le richieste personali pit diverse degli utenti.

- Anche per l'esercizio 2025, la Sede nazionale ha in buona parte assicurato la
copertura del bilancio del Centro. Si sono inoltre registrati, come ogni anno,
contributi da parte di utenti e aziende, nonché il sostegno economico,
sottoscritto da un accordo, del Comune di Brescia.

I risultati conseguiti dal Centro nella gestione 2025 si possono cosi riassumere:

Utenti
Al 31 Dicembre 2025 il Centro del Libro Parlato F.1li Milani annoverava 746 utenti.
Nel corso dell’anno si sono iscritti 2 utenti e 2 sono deceduti.

Opere a disposizione degli utenti

Le opere in catalogo di primo e secondo livello per la distribuzione in sede e/o
tramite il servizio postale a fine 2025 erano 23.412, tutte disponibili
esclusivamente nel formato digitale su CD.
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Abbiamo scaricato dal servizio online e masterizzato n. 571 nuove opere,
corrispondenti complessivamente fra matrici e copie a 1.145 CD circa. Si sottolinea
che l'intero patrimonio librario registrato nella versione digitale, ammontante, al
31.12.2025, a 28.678 opere, € conservato nella banca dati nazionale “Libro Parlato
online” e che le suddette possono essere da essa scaricate gratuitamente da tutti
gli iscritti al servizio di distribuzione on line. Quest’anno sono state qui prodotte in
formato digitale 228 nuove opere, 129 delle quali di primo livello e 99 di secondo
livello.

Produzione diretta

Avvalendosi della collaborazione di 6 lettori professionisti a contratto, nel 2025 il
C.L.P. F.lli Milani ha registrato in digitale, con i propri impianti, 129 libri di primo
livello, equivalenti a 1.167 ore e 41 minuti e a 34.497 pagine. Il servizio di lettura
a domicilio, grazie al supporto di una trentina di lettori volontari appositamente
addestrati, ha inciso, sempre in digitale, 99 libri, corrispondenti a 538 ore e 47
minuti e a 18.282 pagine.

Alle registrazioni sopra indicate di testi di vario genere effettuate dai lettori volontari
vanno aggiunte ulteriori 35 ore circa di incisione digitale effettuata in mp3, dovute
alla realizzazione della rivista mensile “Storica”’, e anche 53 ore circa di incisione
digitale effettuata in mp3, dovute alla realizzazione della rivista mensile “Le
Scienze”.

Le cabine di produzione sono state impegnate da gennaio ad aprile per 5 pomeriggi
e 2 mattine alla settimana; da maggio a dicembre, invece, per 5 pomeriggi alla
settimana e, a intervalli irregolari, qualche per un’altra mattina aggiuntiva. La
fruizione della loro potenzialita produttiva ha raggiunto il 67%.

“Servizio Nazionale del Libro Parlato Online”

A integrazione dell’attivita di distribuzione delle opere svolta a livello locale, si
sottolinea che il servizio nazionale della “Banca dati del Libro Parlato on line”, gestito
dal C.N.L.P. per consentire a tutti i ciechi e ipovedenti italiani e stranieri, aventi i
requisiti sanitari e tecnici di connessione necessari, lo scaricamento gratuito delle
opere sul pc personale tramite internet e/o sul proprio tablet o smartphone,
attraverso le applicazioni dedicate, al 31 Dicembre 2025, poteva contare per il
download su 28.678 libri, registrando nel corso dell’anno l'inserimento di 1.593
nuovi testi di primo e di secondo livello. A fine 2025 esso annoverava 9.053 utenti
provenienti da tutte le province italiane e dall’estero, mettendo a segno un
incremento rispetto al 2024 di 507 nuovi iscritti. In un anno di attivita i fruitori di
questo servizio hanno scaricato 195.366 opere.

Iniziative promozionali
Quanto alle iniziative promozionali attivate dal Centro per la diffusione e la
conoscenza del servizio del Libro Parlato si segnala:

- La distribuzione dell’audioregistrazione della rivista mensile “Storica”, che, a
fine anno, ha raggiunto un’adesione di 109 utenti iscritti — 50 richiedenti la
spedizione su supporto CD e 359 richiedenti l'invio tramite link — e che ha
comportato la spedizione di 11 numeri, con un utilizzo di 550 CD.

- La distribuzione dell’audioregistrazione della rivista mensile “Le Scienze”,
che, a fine anno, ha raggiunto una adesione di 19 utenti iscritti richiedenti
I'invio solo tramite link.
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Altri servizi:

Oltre ai servizi primari sopra descritti riguardanti la produzione e la distribuzione
delle opere, in appresso si riepilogano le seguenti attivita, altrettanto importanti
per qualificare i servizi offerti agli Utenti

- Diverse duplicazioni che hanno comportato I'impiego di 2.148 cd.

- Ricerca e selezione dei nuovi libri da registrare per le produzioni di secondo
livello; controllo qualita della produzione.

- Selezione degli articoli delle riviste “Storica” e “Le Scienze”.

- aggiornamento della banca dati nazionale on line del C.N.L.P., con
I'inserimento dei dati relativi alla nuova produzione di primo e di secondo
livello.

- Salvataggio, montaggio e invio in tempo reale al C.N.L.P. dei testi registrati.

- Gestione del servizio dei lettori volontari, con la cura della puntualita nelle
registrazioni, della tempestivita nella consegna dei testi ai richiedenti e della
selezione delle nuove voci.

- Inserimento nell’archivio dedicato alla distribuzione delle opere agli utenti di
2.456 nuove prenotazioni.

- Gestione dei rapporti con gli Utenti e istituzioni varie, per fornire loro
informazioni, documentazione e consulenza nelle fasi di iscrizione al servizio
del Libro Parlato, di prestito, di scelta e prenotazione delle opere, ecc.

- Attivita di coordinamento dei diversi servizi, l'organizzazione di quelli di
nuova creazione, il controllo della loro qualita, l’elaborazione di nuove
proposte intese a migliorare e potenziare l'insieme delle prestazioni offerte
dal Centro.

Il Servizio Informatico della Sezione si € parallelamente impegnato a seguire lo
sviluppo dell’applicazione “lponline” per Android e i successivi aggiornamenti con
correzione di alcuni errori per IPhone. E stata poi terminata la realizzazione del
nuovo software di produzione del Centro Nazionale del Libro Parlato che si affianca
al sito del servizio.

E rimasta inoltre garantita ’assistenza tecnica agli utenti del servizio.

E- Accessibilita e abbattimento barriere architettoniche

Nel Corso dell’anno la Commissione Autonomia e Barriere Architettoniche si €
impegnata a mantenere un confronto attivo e costruttivo con 'Ufficio Eliminazione
Barriere Architettoniche del Comune di Brescia Infrastrutture, Brescia Mobilita e
Brescia Trasporti, allo scopo di garantire la risoluzione di alcune problematiche e
di rendere possibile la predisposizione di una mobilita sicura.

La Commissione si € dunque impegnata per:

- Un accurato monitoraggio della funzionalita dei dispositivi sonori posti sugli
impianti semaforici e della richiesta di manutenzione degli stessi se non
funzionanti.

- Manutenzione delle oltre 140 paline parlanti poste in prossimita delle fermate
degli autobus.

- Raccolta e presentazione delle segnalazioni di criticita inerenti ai trasporti
pubblici provenienti da persone non vedenti e ipovedenti.

- Esercizio di un ruolo di mediazione tra i soci e le principali aziende attive
nell’ambito del trasporto pubblico con lo scopo di diffondere tra gli operatori
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del settore informazione sulle buone prassi da tenere perché il servizio
rimanga fruibile anche per i soggetti con disabilita visiva.
E poi proseguita ’erogazione di consulenza a enti, comuni e universita, con lo scopo
di rendere accessibili le diverse strutture, attraverso l'inserimento di percorsi
tattilo-plantari dove necessario o la messa a punto di migliorie.

E- Attivita motorie e sportive

I1 Comitato Giovani e Sport si € impegnato a coinvolgere i Soci in iniziative a
carattere sportivo, sia agonistico, sia, soprattutto, a carattere ricreativo e di svago.
Di seguito l'elenco delle iniziative proposte:

- Dal 17 al 22 febbraio alcuni soci hanno partecipato alla Settimana
dell'Inclusione incentrata sullo sport organizzata dagli istituti comprensivi
dell’area Brescia ovest 2.

- La Sezione ha partecipato, in collaborazione con UISP Brescia
all’organizzazione della Corsa Rosa. La 16° edizione della manifestazione €
partita dal centro cittadino il 2 marzo.

- 11 20 e 21 settembre presso la nostra sede ha avuto luogo il primo torneo
Rapid di scacchi Senza Frontiere organizzato dall' Associazione Scacchisti
Ciechi e Ipovedenti Italiani (ASCID). La competizione ha rappresentato una
vera e propria celebrazione dell’inclusione e dell’autonomia, in cui scacchisti
con e senza disabilita visiva si sono confrontati sullo stesso piano.

- Ogni lunedi pomeriggio tra novembre e dicembre si € tenuto presso la Sezione
un Corso di Fitness Musicale.

- Il 26 ottobre i soci hanno avuto la possibilita di partecipare a un torneo di
golf svoltosi presso il Golf Club La Colombera.

E- Iniziative di sensibilizzazione

La Sezione ha continuato anche nel 2025 a organizzare eventi volti a sensibilizzare
sulle problematiche riguardanti la disabilita visiva e a far conoscere l’attivita
dell’Unione all’esterno dell’Associazione.

Le iniziative proposte sono state dunque numerose:

- Sono state allestite 7 cene al buio presso la trattoria La Campagnola, nelle
date di 24 gennaio, 21 febbraio (in occasione della Giornata Mondiale del
Braille), 9 maggio, 10 ottobre, 21 novembre e 5 dicembre. Agli eventi hanno
partecipato un totale di 375 commensali. La Sezione ha inoltre supportato la
Pro Loco di Lonato nell’allestimento di una “cena al buio” presso l'oratorio
locale e ha realizzato su richiesta del comune di Collebeato una cena al buio
alla presenza di 20 ragazzi.

- 11 13 settembre un gruppo di Dirigenti e Soci € stato ospite dell'Azienda Putelli
per una grigliata, il cui focus principale € stato riscoprire un diverso modo di
fare team building a fronte di un confronto con il mondo dei privi della vista.

- I1 26 settembre e il 18 dicembre a Rogno sono state organizzate, in
collaborazione con il Circolo dei Narratori di Rogno, delle serate dedicate alle
letture al buio denominate “Voci nella notte”.

- La Sezione ha continuato a proporre momenti di sensibilizzazione per
ragazzi, sia nelle scuole, sia ospitando le classi presso la sede, per far
conoscere ai giovani le molteplici sfaccettature della disabilita visiva. Rientra
in quest’ambito anche un progetto realizzato con il Liceo Capriola in cui
l’attivita € stata articolata in 4 incontri da due ore. Con i ragazzi dell’CfAIB
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di Castel Mella é stata predisposta anche un’attivita che li ha portati a
registrare alcune pagine presso il Centro del Libro Parlato.

- 11 13 ottobre alcuni rappresentanti della Sezione hanno partecipato alla
Giornata Nazionale del Cane Guida organizzata dal Consiglio Regionale
Lombardo dell'UICI a Milano.

- 11 14 dicembre, presso il ristorante “il Giardino”, a Paderno Franciacorta ¢&
stata celebrata la Giornata Nazionale del Cieco. La Festa di Santa Lucia si €
aperta con un momento di riflessione e di bilancio a cui hanno partecipato
diverse figure istituzionali: Il Prefetto della Provincia di Brescia Dr. Andrea
Polichetti, la Consigliera di Regione Lombardia del territorio Bresciano Dr.ssa
Claudia Carzeri, la Consigliera di Regione Lombardia del territorio bresciano
Dr.ssa Miriam Cominelli, il Consigliere di Regione Lombardia del territorio
bresciano Dr. Massimo Vizzardi, La Deputata della Provincia di Brescia
Dr.ssa Simona Bordonali, I1 Deputato della Provincia di Brescia Dr. Gian
Antonio Girelli, la Consigliera del Comune di Brescia Dr.ssa Beatrice Nardo
Nel proseguo dell’evento i soci hanno potuto assistere all’esibizione del
AUREA Italian Epic Choir, prima dell’inizio del pranzo conviviale.

- 11 22 dicembre € stato organizzato un evento con Porsche Franciacorta
durante il quale un gruppo di 8 Soci ha potuto vivere ’'esperienza di un giro
in pista con dei piloti professionisti.

Conclusioni:

Care Socie, cari Soci,

Nelle pagine precedenti abbiamo cercato di rappresentare in modo fedele le attivita
e le iniziative realizzate nel corso del 2025.

Dalle stesse si evince che una parte dei 12 mesi oggetto di analisi ¢ stata dedicata
a riorganizzazione e riassetto degli organi associativi e delle commissioni
consultive.

Possiamo inoltre affermare di aver avviato un concreto percorso di decentramento
verso il territorio e di avvicinamento ai Soci.

La prima rappresentanza zonale, in Valcamonica, ¢ dunque stata riaperta e risulta
avviato il lavoro per poter fare lo stesso in Franciacorta e Val Trompia.

Con i Soci di tali zone si sono per altro gia svolti incontri.

Nel corso dell’anno abbiamo anche avviato i lavori di riqualificazione e di
manutenzione delle facciate esterne dell’intero stabile di via Divisione Tridentina
54. Si tratta di un intervento indispensabile per garantire la sicurezza, il decoro e
la piena funzionalita della nostra Sede, il cui completamento € previsto per il mese
di maggio.

Voglio poi evidenziare, tra le molte attivita citate, alcuni eventi che fanno da perfetti
paradigmi dei valori che ci siamo impegnati a promuovere nel 2025:

- La partecipazione a Librixia ha permesso alla nostra Sezione di porsi come punto
fermo all’interno della vita culturale cittadina e di far conoscere la sua attivita a un
bacino piu vasto di soggetti.

- Il corso di scultura su marmo realizzato grazie ad un contributo della Fondazione
Ca.Ri.Plo., ha permesso ai Soci di entrare in contatto con l’arte in modo del tutto
peculiare. La mostra “Scolpire al Buio” ha poi consentito, fin dal momento
dellinaugurazione, di avvicinare la cittadinanza a tale particolare declinazione
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dell’atto creativo e, quindi, di proporre un approccio alternativo alla disabilita
visiva.

- L’avvio del Gruppo di Lettura ha reso il dialogo culturale ancora piu parte
integrante della vita della Sezione. La messa a punto di questo spazio di
condivisione si pone per altro come premessa per eventi, come Libro Parlato Live,
pronti a favorire un’ulteriore apertura verso l’esterno anche attraverso il concreto
svolgimento di appuntamenti al di fuori delle mura della Sede.

- La 67esima Giornata Nazionale del Cieco - Festa di Santa Lucia - ci ha permesso
di concludere 'anno nel migliore dei modi, attraverso un evento all’insegna di
riflessione, analisi del passato, sguardo verso il futuro, condivisione e convivialita
grazie anche alla entusiasmante esibizione del gruppo Aurea Italian Epic Choir e
alla presenza di numerosi rappresentanti delle Istituzioni. L’attivita portata avanti
nell’lanno 2025 ¢é stata possibile grazie ad una attenta e oculata gestione del
patrimonio che annualmente ci assicura le risorse per far fronte a tutte le spese del
personale e delle iniziative/attivita.

Durante il 2025 abbiamo dedicato particolare attenzione al settore della
comunicazione, nell’ambito del quale & stato avviato un percorso di riassetto
organizzativo della nostra Sezione.

Il lavoro, che aveva iniziato a dare i primi frutti in termini di visibilita dell’attivita
sezionale, si € pero purtroppo interrotto a fine anno. Alla stasi nel processo hanno
contribuito, almeno in parte, oltre a una serie di vicissitudini esterne, anche alcune
nostre pecche nel dimostrarci pronti ad accogliere nuove risorse all'interno di un
organico consolidato e a instaurare dinamiche efficaci centrate sul team building
all’interno di quest’ultimo. L’obiettivo € ora, anche attraverso il corso di formazione
destinato a tutto il personale deliberato a fine 2025, rendere piu costruttivo e fluido
il confronto, cosi da arrotondare anche le ultime spigolosita rimaste.

Ci avviamo infine alla conclusione effettiva di questo documento.

Mi limito, dunque, semplicemente a ringraziare il Vicepresidente, il Consigliere
Delegato e tutti i Consiglieri per il loro sostegno, il loro impegno e le tante idee
messe a disposizione per far crescere la nostra Sezione.

Lo stesso ringraziamento viene esteso ai coordinatori e a tutti i componenti delle
Commissioni e Gruppi di lavoro.

Una particolare gratitudine va espressa a Omar Maranta e a quei Soci che
collaborano per la gestione della Rappresentanza Zonale della Valcamonica, oltre
che a Cosetta Trapletti e a Letizia Lecchi, rispettivamente rappresentanti zonali di
Franciacorta e Val Trompia.

Un ringraziamento sentito € destinato poi a tutti i collaboratori, al personale
dipendente, al Presidente e ai componenti dell’Organo di Controllo, ai consulenti
fiscali e legali, ai lettori professionali e ai lettori volontari, oltre che ai volontari tutti,
per la loro disponibilita e la loro collaborazione, volte a migliorare costantemente la
nostra Sezione e le sue attivita.

Un pensiero e un ricordo vanno a tutti quei Soci e a quegli amici che ci hanno
lasciato negli ultimi mesi:

Alciati Elio
Alessi Ines
Alghisi Rachele
Alghisi Roselsa
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Baldo Agnese

Bertini Giuliano
Bongiovanni Luigi
Bortolotti Roberto
Bosio Alice

Bosio Graziano
Botturi Irenea

Brioni Maria

Caprioli Adele
Cazzago Matilde
Cervi Carla

Falappi Giulia
Ferretti Natale

Gatti Maria Rosa
Giustacchini Domenica
Lorenzoni Carolina Maria
Lucchetta Anna Maria
Lumini Giulia
Mancini Nicola
Marchini Antonietta
Massardi Carla
Migliorati Luciano
Mometti Ernesta
Moretti Adele

Moretti Anna
Pedersini Elena
Pelucchi Vincenza
Pizzamiglio Dario
Prandelli Carlo
Ravenoldi Giacomo
Rocca Edvige

Rocco Maria Assunta
Romagnoli Dosolina
Scalvenzi Pierina
Sorrentino Guido
Tamanza Bernardina
Turatti Giovanni
Turina Guida
Visentini Eugenio
Vivenzi Michele
Viviani Silvana
Zanini Marta

Zini Ferdinando
Zucchini Iole

Ultimo e non per importanza il ringraziamento piu sentito va a tutti Voi Socie e
Soci, che non avete mai fatto mancare il vostro sostegno. Lo avete manifestato
attraverso la partecipazione alla vita dell’associazione, i suggerimenti, le critiche
ma soprattutto attraverso la vostra vicinanza che abbiamo avvertito sia nelle
occasioni piu felici, sia nei momenti piu difficili.
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Avanti insieme per crescere insieme. Viva 'Unione Italiana dei Ciechi e degli
Ipovedenti.

Il PRESIDENTE
Nicola Stilla



